https://staging.varesenews.it/2018/09/talenti-elmec-li-scova-negli-istituti-tecnici/751879/ 1

VareseNews
Dove sono i talenti? Elmec li scova negli istituti tecnici

Pubblicato: Venerdi 21 Settembre 2018

(]

Trai banchi degli istituti tecnico informatici, delle telecomunicazioni e dei sistemi informativi aziendali
sono nascosti i talenti che possono contribuire all’ innovazione non solo del territorio, ma anche del
Paese. EImec Informatica, managed service provider varesino, ha voluto lanciare I'iniziativa “ T alenti
Digitali” per scovarli e consentire loro di mettere a frutto le loro capacita in un percorso
professionalizzante.

L’iniziativa € composta dadue diversi premi: i Talent Award, destinati agli studenti piu meritevoli, e
il Talent Challenge, il concorso trai migliori progetti innovativi creati dagli studenti: app e siti web,
business plan di startup e costruzione di prodotti originali per il lavoro e lavita quotidiana.

Durante la cerimonia tenutasi nella serata del 20 settembr e presso la sede di Elmec di Brunello (VA),
il Talent Award é stato consegnato, di fronte ai loro docenti e alle famiglie, ai giovani studenti piu
meritevoli del 14 istituti coinvolti: Marco Azzari (ITIS G. Fauser — Novara), Riccardo Azzolini (ISIS
J.M Keynes — Gazzada), Thomas Barbera (ITE E. Tosi — Busto Arsizio), Stefano Barlocchi (1SIS A.
Bernocchi — Legnano), Simone Belingheri (1SIS Cittadi Luino — Carlo Volonté), Alessandro Benedetto
(1SISS Daverio Casula — Varese), Stefano Cappello (1SISJ.M Keynes — Gazzada), Andrea Cappone
(ISIS C.Facchinetti — Castellanza), Luca Dal Molin (I11S L. Cobianchi — Verbania), Riccardo Dalle
Carbonare (1SIS A. Bernocchi — Legnano), Lorenzo De Gaspari (11S L. Cobianchi — Verbania), Marius
Dyrkaj (ITIS G. Fauser — Novara), Fagadau Daniel lonut (ITIS G. Fauser — Novara), Gabriel Fazzari
(ITIS S. Cannizzaro — Rho), Giacomo Fornasier (ITIS S. Cannizzaro — Rho), Nicolo Galli (1SIS Dalla
Chiesa — Sesto Calende), Davide Galuppo (ISIS A. Ponti — Gallarate), Edoardo Fortunato Gaetano
Genchi (ITE E. Tosi —Busto Arsizio), Thomas Giudici (ITIS G. Riva— Saronno), Nicolas Gregori (1SIS
Cittadi Luino — Carlo Volonté), Federico Guadagno (ITIS S. Cannizzaro — Rho), Filippo Kluber (ISIS
A. Ponti — Gallarate), Matteo Manzoni (1SISJ.M Keynes — Gazzada), Davide Marchiori (ITIS G. Riva—
Saronno), Elena Mariani (ISIS E. Stein — Gavirate), Paolo Paglialonga (1SIS A. Bernocchi — Legnano),
Stefano Pelletti (1SISJ.M Keynes — Gazzada), Flavio Perini (ITIS G. Fauser — Novara), Giacomo
Savazzi (1SIS C.Facchinetti — Castellanza), Mauro Tellaroli (ITIS S. Cannizzaro — Rho), Giacomo Tosi
(ITE E. Tosi — Busto Arsizio), Luca Valente (ISISS Geymonat -Tradate), Marco Vitale (I11S L.
Cobianchi — Verbania), Enrico Zuccolotto (1SISS Geymonat -Tradate).

Il premio consiste in un tablet e nella possibilita di accedere all’EImec college, un percorso di
formazione in ambito tecnico informatico, senza dover affrontare nessun iter di selezione. |l college &
un corso professionalizzante facilita I’ inserimento lavorativo dei giovani in uno dei settori tecnici
dell’ azienda con la possibilita di conseguire una certificazione Microsoft in ambito client.

«Il modo migliore per individuare un talento — spiega Roberto Trentini, direttore HR di ElImec — &
poter vedere un giovane in azione in aula, scoprendone cosi i comportamenti e le attitudini. Possiamo
cosi verificare il suo curriculum e andare oltre il semplice colloquio, comprendendo la sua propensione
a essere protagonista nel mercato dell’ innovazione digitale».

Nel corso della serata sono stati, inoltre, consegnati i premi del Talent Challenge, il concorso lanciato
lo scorso 31 maggio rivolto ai singoli studenti del quinto anno degli istituti superiori aderenti a progetto
Talenti Digitali per dare spazio alle idee piu creative e innovative. Per partecipare era necessario
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scegliere una delle tre categorie in concorso:

Develop: sviluppare un’applicazione o un sito internet in un ambito e con il linguaggio di
programmazione a propria scelta; Start Up: presentazione di un’iniziativaimprenditoriale attraverso la
creazione di modello di business plan che diaformaaun’ideadi startup;

Build: progettazione e costruzione di un oggetto originale ed innovativo che potra avere un impatto
positivo sulla vita quotidiana o professionale. Altro requisito indispensabile per poter concorrere era
farsi supportare da un docente Tutor del proprio istituto che potesse affiancare e supervisionare il
corretto svolgimento del progetto di lavoro.

| vincitori di queste tre categorie sono stati: Giuseppe Sinopoli dell’ISIS Citta di Luino — Carlo
Volonté eil prof. Marco Santaromita per la categoria Develop. Hanno sviluppato un videogioco con
programmazione grafica. Guy |smael Koffi dell’ITIS G. Fauser — Novarae il prof. Andrea Buda per la
categoria Start Up. Hanno creato un business plan per un gestionale al’ interno delle biblioteche.
Gianluca Stefanoni dell’ISIS A. Ponti — Gallarate e il prof. Francesco Misenti per il miglior progetto
della sezione Build. Hanno sviluppato un videogioco in realta aumentata.

| vincitori vengono premiati con ingressi gratuiti a eventi nazionali selezionati del settore, stage in
azienda e tecnologie di ultima generazione.

La scommessa di EImec Informatica sui giovani talenti continuera il prossimo 19 ottobre con la
settima edizione del proprio Open Day , iniziativa che negli anni passati ha visto la partecipazione di
350 iscritti a 34 seminari. Durante questa giornata di porte aperte, i partecipanti potranno farsi
conoscere ai recruiter grazie a“job speed date”, visitare il nuovo polo tecnologico e ascoltare le dirette
testimonianze di dipendenti di EImec.

Questi progetti procedono di pari passo con |'iniziativa Uni& Elmec che consente a giovani universitari,
che sognano un futuro nel mondo dell’I TC, di studiare e a contempo lavorare al’interno di uno dei
reparti aziendali. Trai vantaggi offerti: lapossibilitadi conciliare studio e stesuradellates di laureacon
tempo di lavoro part time pagamento per conto dell’ azienda delle tasse universitarie per studenti
meritevoli con media dei voti superiore al 27 facility accomodation vicino alla sede di EImec per
alleggerire le spese di alloggio per studenti che vivono a piu di 150km da Varese opportunita di
continuare un percorso al’ interno dell’ azienda tramite il Graduate Program.
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